UNAG  ·  Dirección Académica del Sistema de Docencia e Innovación Educativa  ·  Programa de Acompañamiento Docente PAD
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DOCENTE
Dirigido a Estudiantes

	OBJETIVO:  Valorar la labor docente del campus Central y Centros Regionales, identificando fortalezas y áreas de mejora para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje en las modalidades presencial, virtual e híbrida.

INSTRUCCIONES:  Marque con una X o encierre en un círculo el número que mejor refleje su percepción sobre el desempeño del docente, utilizando la escala de valoración que se presenta a continuación. Si lo estima necesario, agregue observaciones en la casilla correspondiente.



ESCALA DE VALORACIÓN
	1
Muy en desacuerdo
	2
En desacuerdo
	3
Neutral
	4
De acuerdo
	5
Muy de acuerdo



	DATOS GENERALES

	Nombre del Docente: ____________________________
	Período Académico: ____________________________

	Asignatura / Laboratorio / Módulo: ____________________________
	Modalidad: ____________________________

	Carrera — Año: ____________________________
	Sección: ____________________________

	Fecha de Evaluación: ____________________________
	Hora:              Duración: ____________________________

	I.   INTRODUCCIÓN

	N°
	La/El Docente...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	1
	Aplicó una evaluación diagnóstica al inicio de la asignatura, laboratorio y/o módulo, para identificar los saberes previos del estudiantado.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	2
	Compartió la planificación didáctica de la asignatura (Programa Analítico y Jornalización) desde el inicio del período académico.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	3
	Inicia sus clases puntualmente según el horario establecido.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	4
	Explica los resultados de aprendizaje esperados en cada clase, asegurando que las actividades contribuyan al logro de los mismos.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	5
	El desarrollo de las clases corresponde a la planificación didáctica presentada al inicio del período.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	6
	Mantiene organizada la asignatura y las asignaciones de trabajo en la plataforma institucional (modalidad virtual) o portafolio docente (modalidad presencial).
	○
	○
	○
	○
	○
	

	7
	Retoma y relaciona el contenido previo con el nuevo tema de clase, favoreciendo la continuidad del aprendizaje.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	II.  RECURSOS

	N°
	La/El Docente...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	8
	Prepara material didáctico pertinente, ejemplos y ejercicios prácticos para el desarrollo de las temáticas, integrando el uso de nuevas tecnologías.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	9
	Hace uso efectivo de los recursos académicos físicos y tecnológicos disponibles en la institución (data show, papelógrafo, plataforma Moodle, ERP, entre otros).
	○
	○
	○
	○
	○
	

	10
	Desarrolla las temáticas con información bibliográfica pertinente, confiable y actualizada.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	III. CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

	N°
	La/El Docente...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	11
	Relaciona los contenidos de la clase con los conocimientos previos del estudiantado y con la realidad nacional.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	12
	Demuestra dominio de los contenidos, explicándolos con conocimiento, seguridad, claridad y precisión.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	13
	Utiliza diversas estrategias didácticas socioconstructivistas e interactivas que promueven el liderazgo y el pensamiento crítico del estudiantado.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	14
	Las actividades de aprendizaje implementadas en clase están articuladas con la planificación didáctica.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	15
	Responde con criterio profesional y pertinencia las consultas y dudas del estudiantado.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	16
	Enfatiza y contextualiza los nuevos términos y conceptos abordados durante la clase.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	17
	Utiliza el lenguaje verbal y las expresiones corporales como herramientas didácticas para facilitar la comprensión.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	18
	Presenta y socializa rúbricas de evaluación para los trabajos y actividades asignadas.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	IV.  INTERACCIÓN CON EL ESTUDIANTADO

	N°
	La/El Docente...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	19
	Se comunica con respeto, equidad, tolerancia y empatía hacia el estudiantado.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	20
	Fomenta y garantiza la participación equitativa de todos los estudiantes durante la clase.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	21
	Refleja en su comportamiento valores éticos, sociales y morales que modelan la formación integral.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	22
	Reconoce y respeta los derechos del estudiantado de forma recíproca y consistente.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	V.   CIERRE DE CLASE

	N°
	La/El Docente...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	23
	Orienta con claridad las asignaciones de tareas y trabajos, especificando criterios, plazos y formas de entrega.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	24
	Registra la asistencia del estudiantado en el tiempo establecido.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	25
	Registra y publica las calificaciones en la plataforma institucional dentro del plazo establecido.
	○
	○
	○
	○
	○
	



	AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE

	N°
	El/La Estudiante...
	1
	2
	3
	4
	5
	Observación

	
	
	Muy en desacuerdo
	En desacuerdo
	Neutral
	De acuerdo
	Muy de acuerdo
	

	1
	Asisto con puntualidad a mis clases.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	2
	Participo activamente en las actividades y dinámicas de clase.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	3
	Cumplo con mis deberes académicos en tiempo y forma.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	4
	Dedico tiempo de estudio semanal a esta asignatura de manera constante.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	5
	He recibido represalias del docente a raíz de desacuerdos o cuestionamientos planteados en clase.
	○
	○
	○
	○
	○
	

	6
	Me gustaría volver a recibir clases con este mismo docente.
	○
	○
	○
	○
	○
	





